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1. Identifika€ni udaje a charakteristika zarézeni

Nazev zafrizeni: Dam déti a mladeze BETA Pardubice
Sidlo:
Hlavni pracovisté: Stolbova 2665, 530 02 Pardubice
Odloucgené pracovisteé: Dubina — Jana Zajice 983, 530 12 Pardubice
Kontakt: beta@ddmstolbova.com, www.ddmstolbova.com
Zrizovatel: Statutarni mésto Pardubice,

Pernstynské namésti 1, 530 02 Pardubice
Pravni forma: pFispévkova organizace
Zrizovatel: Statutarni mésto Pardubice
ICO: 72051159
Statutarni organ: Mgr. Miriam LukeSova
Datum a

é.j. zarazeni do sité: 1. 1. 2010 — &.j. SpKrU 63420/2009 OSKT
1. 2. 2018 — &.j. KrU 2441/2018, Spis. zn. SpKrU 80060/2017

Cinnost v Domé déti a mladeZe BETA Pardubice vychazi ze zékona &. 561/2004 Sb.

0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
dlouhodobych zaméru, z vyhlasky €. 74/2005 Sb. O zajmovém vzdélavani a navazuje na ostatni
zavazné predpisy. Cinnost je uréena détem, Zakiim a studentdm pfipadné jejich rodicim a
dalSim zajemcum v jejich volném Case, bez ohledu na misto trvalého pobytu, narodnost, rasu,
nabozZenské vyznani nebo jiné podminky.

Poslanim DDM BETA Pardubice je motivovat, podporovat a vést déti, mladez a dospélé k
rozvoji osobnosti, zejména k smysluplnému vyuzivani volného Casu, a to Sirokou nabidkou
aktivit v bezpe&ném prostredi, s profesionalnim tymem a v novych trendech.

Cinnost domu déti je realizovana pfevazné v budovach DDM BETA Pardubice, hlavniho
pracovisté Stolbova ulice &.p. 2665 a odloudeného pracovisté Dubina, Jana Zajice 983. Tyto
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budovy odpovidaji pozadavkim a narokim na kvalitu u¢eben jak po strance hygienické, BOZP
tak i estetické. Pro jednotlivé typy a odbornosti vyuky jsou prostory vybaveny odpovidajicim
zpusobem a ucebnimi pomuUckami.

2. Cile vzdélavani

Traveni volného &asu déti ma svou specifickou zvlastnost, i kdyZz se jedna o volny Cas, je

zadouci jeho pedagogické ovliviiovani. Je potfeba, aby vedeni déti a mladeze bylo nenasilng,

nabizené cCinnosti pestré a pfitazlivé a ucast na nich dobrovolna. Kvalitni vychova déti ve

volném Case ma vyrazny preventivni vyznam. Mira ovliviiovani volného €asu zavisi na véku

déti, jejich mentalni i socialni vyspélosti i na charakteru rodinné vychovy.

V ramci téchto obecné platnych zkuSenosti si stanovujeme nasleduijici cile:

- nabizet zajmové vzdélavani s co nejSirSi nabidkou aktivit ve volném ¢€ase pro vSechny
vékové kategorie

- nabizet rozmanité formy Cinnosti s Sirokym spektrem zajmovych obort

- udrzovat co nejvysSi kvalitu a profesionalitu u vSech ¢innosti

- prispét k formovani osobnosti od pfedskolniho véku az do dospélosti

- udrzet trend v pravidelné, pfilezitostné a taborové Cinnosti a tyto ¢innosti rozvijet

- byt otevifenym (dobfe dostupnym) zafizenim pro vSechny zajemce, ale zaroven
respektovat individualni potfeby klient(

- veSkerou ¢innosti pfedchazet socialné patologickym jevim

- zduraziiovat relaxacni funkci zajmovych aktivit, kompenzovat Skolni zatéz, dat zejména
détem moznost zazit uspéch

3. Formy zajmového vzdélavani, obsah, délka, plan a ukonéeni ¢innosti

Formy vychazi z vyhlasky €. 74/2005 Sb. O zajmovém vzdélavani.

VSechny typy zajmového vzdélavani jsou otevieny a pfistupny vSem vékovym kategoriim.
Détem, zakam, studentim, pedagogickym pracovnikim a dalSim fyzickym osobam, a to bez
ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

Zajmove vzdélavani v DDM BETA Pardubice je realizovano ve vSech typech hlavni ¢innosti:
- pravidelna zajmova &innost

- prilezitostna ¢innost

- taborové a pobytové akce

- soutéZze a piehlidky MSMT

- osvétova, informacéni a individualni ¢innost

- spontanni aktivity

Obsah zajmového vzdélavani ve vsech jeho formach v DDM je tvofen s ohledem na zakladni
principe otevienosti a je postaven tak, aby umoznil realizaci ucastnikt s pfihlédnutim k véku
a individualnim moznostem, k zajmim a poticbam vSech ucastnikti véetné zajisténi
podminek pro ucastniky vyzadujici specialni vzdélavaci potteby. Ucastnici ziskavaji nejen
znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi. Vyznamnym prvkem je absence
hodnoceni uc€astniki, v tomto smyslu zdjmové vzdélavani kompenzuje Skolni z4téz.



Délka a ¢asovy plan jsou dale popsany v bodé 5.

4. Podminky pro pfijimani uchazec

VSichni zajemci bez rozdilu, pfi dodrzeni ostatnich podminek, maji pravo:

- na zakladé pisemné pfihlasky, on-line pfihlasky a zaplaceni uplaty se stat ucastnikem
pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové ¢innosti

- na zakladé pisemné pfihlasky a uhrazeni poplatku se zucastnit taborové €innosti DDM
BETA

- na zakladé pisemné, telefonické, e-mailové pfihlasky se zucastnit po zaplaceni poplatku
pfilezitostné vychovné, vzdélavaci a zajmové &innosti

- v prabéhu provozu DDM BETA vyuzivat prostory v budové ke spontanni ¢innosti

5. Stanoveni €asové frekvence a zpusobu evidence u€astnikd v jednotlivych
formach zajmového vzdélavani

a/ pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢€innost

Zpusob realizace: zajmové Utvary, kluby.

Frekvence: v pribéhu Skolniho roku pravidelné jednou tydné nebo jednou za 14 dni, podle
rozvrhu hodin.

Evidence ucastnikl: pfihlasky podepsané ucastnikem (u nezletilych podpis zakonného

zastupce). Vedouci zajmového vzdélavani dale vede denik zajmového utvaru v pisemné

podobé.

Denik zajmového utvaru obsahuje:

presny nazev, oznaceni S$kolniho roku, den, €as, misto konani schlzek, jméno pfijmeni

vedouciho, seznam ¢lent (zapsanych uc€astnikd) zajmového vzdélavani, dochazku na zajmové

vzdélavani, vykaz prace (datum schlizky, po€et hodin, program schizky, podpis vedouciho),

celoroCni plan prace na skolni rok, zhodnoceni celoro¢ni €innosti - planu.

b/ prilezitostna vychovna, vzdélavaci a zajmova €innost

Zpusob realizace: tematické akce pro verejnost, kreativni dilny, celodenni vylety, vychazky,
vyukové programy a pofady pro Skolky a zakladni Skoly, turnaje, vystavy, prezentacni a
propagacéni akce.

Frekvence: celoro€né, nepravidelné ve stanovenych terminech.

Evidence uc€astnikd: pfihlasky podepsané uc€astnikem (u nezletilych podpis zakonného
zastupce) nebo prezencni listiny podepsané pedagogem. Pokud lze vystavu povazovat za
otevienou, spontanni nabidku, pak se vedou pouze celkové pocty ucastniki

c/ taborové a dalsi ¢innosti spojené s pobytem mimo misto sidla DDM

Zpusob realizace: tabory pobytové, odborna a tematicka soustfedéni, vicedenni pobytové
akce. Tabory pfiméstské.

Frekvence: prazdniny, volné dny.

Evidence ucéastnikui: prihlasky podepsané ucastnikem (u nezletilych podpis zakonného
zastupce). U pobytovych akci delSich nez 4 dny u€astnik predklada pisemné potvrzeni lékafe o



zdravotni zpUsobilosti k U¢asti na pobytové akci a ¢estné prohlaseni u€astnika — bezinfekénost
(u nezletilych ¢estné prohlaseni zak. zastupca).

d/ soutéze a prehlidky vyhlasované MSMT

Zpusob realizace: okresni a krajska kola védomostnich pfedmétovych soutézi v Ceském,
némeckém, anglickém a Spanélském jazyce, déjepise, zemépise. Détska scéna — prehlidky
recitator(.

Frekvence: jednou do roka — obvykle leden az kvéten

Evidence ucéastniku: prihlasky (prezenéni listiny)

e/ osvétova, informacéni a individualni ¢innost

Zpusob realizace: poskytovani informaci pro déti, mladez i dal$i osoby a vedeni k prevenci
socialné patologickych jevu, konzultace, osvétové-propagacni akce, seminare, kurzy, praxe
studentd, vyukové programy.

Frekvence: celoro¢né, ve stanovenych terminech.

Evidence ucastnikd: uvadéji se celkové pocty ucastniku
f/ oteviena nabidka spontannich ¢innosti

Zpusob realizace: herny — stolni tenis, kule¢nik, stolni hry, tvofeni pro radost.
Frekvence: celoroéné dle nabidky
Evidence ucastnikli: uvadéji se celkové pocty ucastniku

6. UkoncCovani

Pravidelné zdjmové vzdélavani je obvykle ukoncovano v prubchu cervna a nejsou vydavéna
osvédéeni o absolvovani zajmového vzdélavani. V piipadé, ze jsou zajmové utvary uréeny k
profesnimu rastu Ucastniki veetné piiprav na talentové zkousky nebo viceletého systému vyuky,
ucastnik mize obdrZet osvédceni o absolvovani zajmového ttvaru pokud jeho ti¢ast prekrocila 70
%.

7. Ugastnici se specialnimi vzdélavacimi potfebami

DDM BETA podle moznosti vychazi vstfic vSem zdjemcim o ¢innost. Nadanym zajemcim
vytvari podminky pro rozvoj talentd, specialnimi utvary nebo individualnim pfistupem.

Zakam ze socialné znevyhodnéného prostiedi umoZfiuje navétévovat pravidelné vychovné,
vzdélavaci a zajmové Cinnosti. Cizincdm umoznuje zaclenéni do vSech &innosti a napomaha
odstranit jazykové bariéry.

8. Personalni podminky

V DDM BETA Pardubice pracuji tito interni zaméstnanci: feditelka, vedouci odlou¢eného
pracovisté, pedagogové volného €asu (k 1. 1. 2022 celkem 8 pedagogu), ucetni, hospodarka,
uklizeCka a spravce budovy pro kazdou z obou budov.

Dale v DDM BETA spolupracuje s externimi zaméstnanci: vedoucimi zajmovych utvart (kterych
je v praméru kolem padesati).



9. Materialni a ekonomické podminky

Materialné technické zabezpeceni
Pro jednotlivé typy a odbornosti vyuky jsou prostory vybaveny odpovidajicim zpusobem a

uebnimi pomuckami. Podle finan€nich moznosti dochazi pribézné k modernizaci prostor i
vybaveni.

Nevyhodou je, Ze v DDM BETA Pardubice chybi sportovisté, proto jsou v pfipadé potieby pro
sportovni krouzky vyuzivany télocviény jinych subjektll (pfedevsim ZS) formou pronajmd.

Na vS8ech naSich pracovistich dbame o vytvoreni kvalitniho a tvlir€iho prostfedi pro déti a
mladez, na jehoz podobé se podileji i samotni U€astnici zajmoveého vzdélavani.

V prabéhu roku 2021 byly v souvislosti s vyménou oken a dvefi upraveny nékteré interiéry
ateliérti a ueben tak, aby byly zlepSeny podminky pro zajmovou &innost.

Ekonomické podminky
DDM BETA Pardubice je pfispévkovou organizaci s vice zdrojovym financovanim.

Zakladni zdroje financovani jsou:

- statni rozpocet

- prispévek zfizovatele

- vlastni zdroje z hlavni €innosti (Uplaty ucastniku)

- granty a projekty

- finanéni a sponzorské dary

- vlastni zdroje z doplrikové Cinnosti (pronajmy uceben)

Zasady hospodaieni se Fidi obecné zavaznymi normami pro hospodareni prispévkovych
organizaci, pravidly hospodafeni stanovenych zfizovatelem i pravnimi pfedpisy pro zajmové
vzdélavani.

10.Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi

Zaméstnanci DDM BETA pfi zajmovém vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech
prihlizi k zakladnim fyziologickym potfebam u€astnikl a vytvaFi podminky pro jejich zdravy vyvoj
a pro prfedchazeni vzniku socialné patologickych jevu. ZajisStujeme bezpec€nost a ochranu zdravi
a predavame ucastnikiim zajmového vzdélavani potfebné informace, proskolovani pred
jednotlivymi typy €innosti.

Reditelka DDM BETA pravidelng provadi kontroly provozu domu déti a vede k provedenym
kontrolam zapisy, zajiStuje prfedepsané revize. Dochazi k pravidelnému proskolovani vSech
zaméstnancu v oblasti BOZP a PO. DDM BETA vede dokumentaci o urazech a zasila
pozadované statistické vykazy. UC€astnici vSech Cinnosti jsou Urazové pojisténi, stejné tak je
pojistén majetek a vybaveni DDM BETA.

11. Zavérecné ustanoveni

Toto znéni SVP vstupuje v platnost 1. Gnora 2022. Jeho Uplné znéni bude k dispozici véem
zaméstnancum a klientim DDM BETA. Bude zvefejnén na www strankach organizace.

Skolni vzdélavaci program bude podle potfeb organizace doplfiovan a aktualizovan. Jedna se o
zivy dokument, se kterym bude systematicky pracovano.



V Pardubicich 1. 2. 2022

Mgr. Miriam LukeSova
Reditelka DDM BETA Pardubice



