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1. Identifika¢ni udaje a charakteristika zarizeni

Nazev zarizeni: DUum déti a mladeze BETA Pardubice
Sidlo:
Hlavni pracovisté: Stolbova 2665, 530 02 Pardubice
Odloucené pracovisté: Dubina — Jana Zajice 983, 530 12 Pardubice
Kontakt: beta@ddmstolbova.com, www.ddmstolbova.com
Zrizovatel: Statutarni mésto Pardubice,

Pernstynské namésti 1, 530 02 Pardubice
Pravni forma: pfispévkova organizace
Ziizovatel: Statutarni mésto Pardubice
ICO: 72051159
Statutarni organ: Mgr. Miriam LukeSova
Datum a

&.j. zarazeni do sité: 1. 1. 2010 — &. SpKrU 63420/2009 OSKT
1.2.2018 — &;. KrU 2441/2018, Spis. zn. SpKrU 80060/2017

Cinnost v Domé déti a mladeze BETA Pardubice vychazi ze zakona &. 561/2004 Sb.

o0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
z vyhlasky €. 74/2005 Sb. O zajmovém vzdélavani a navazuje na ostatni zavazné predpisy.
Cinnost je uréena détem, zakim a studentdm pfipadné jejich rodi¢dm a dal$im zajemcim
v jejich volném ¢€ase, bez ohledu na misto trvalého pobytu, narodnost, rasu, nabozZenské
vyznani nebo jiné podminky.

Poslanim DDM BETA Pardubice je motivovat, podporovat a vést déti, mladez a dospélé k
rozvoji osobnosti, zejména k smysluplnému vyuzivani volného Casu, a to Sirokou nabidkou
aktivit v bezpe¢ném prosttedi, s profesionalnim tymem a v aktualnich trendech.

Cinnost domu déti je realizovana prevazné v budovach DDM BETA Pardubice, hlavniho
pracoviété Stolbova ulice &.p. 2665 a odlouéeného pracovisté v méstské &asti Dubina, Jana
Zajice 983. Tyto budovy aktualné odpovidaji pozadavkim a narokiim na kvalitu u¢eben jak po
strance hygienické, BOZP tak i estetické. Pro jednotlivé typy a odbornosti vyuky jsou prostory
vybaveny odpovidajicim zpusobem a u¢ebnimi pomuckami.

2. Cile vzdélavani

U volného &asu déti a mladeze je na rozdil od volného &asu dospélych Zadouci jeho
pedagogické ovliviiovani. Je potfeba, aby vedeni déti a mladeZe bylo nenasilné, nabizené
Cinnosti pestré a pfitaZlivé a u€ast na nich dobrovolna. Kvalitni vychova déti ve volném ¢ase ma
vyrazny preventivni vyznam. Mira ovliviiovani volného €asu zavisi na véku déti, jejich mentalni i
socialni vyspélosti i na charakteru rodinné vychovy.

V ramci téchto obecné platnych zkudenosti si stanovujeme nasleduijici cile:



vékové kategorie

- nabizet rozmanité formy €innosti s Sirokym spektrem zajmovych oboru

- udrzovat co nejvysSi kvalitu a profesionalitu u vSech ¢innosti

- prispét k formovani osobnosti od pfedskolniho véku az do dospélosti

- identifikovat a rozvijet talent a nadani déti a mladeze
poskytovat bezpec¢né, vlidné a moderni prostfedi pro traveni volného ¢asu

- veskerou Cinnosti pfedchazet socialné patologickym jevim

- zddraziovat relaxacni funkci zajmovych aktivit, kompenzovat Skolni zatéz, dat zejména
détem mozZnost zazit uspéch.

3. Formy zajmového vzdélavani, obsah, délka, plany

Formy vychazi z vyhlasky €. 74/2005 Sb. O zajmovém vzdélavani.

V8echny typy zajmového vzdélavani jsou otevieny a pristupny vSem vékovym kategoriim déti,
zaku, studentl, pedagogickym pracovnikim a pfipadné dalSim fyzickym osobam, a to bez
ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

Zajmoveé vzdélavani v DDM BETA Pardubice je realizovano ve vSech typech hlavni €innosti:

- pravidelna zajmova Cinnost (nabidka krouzku pro aktualni Skolni rok)

- prilezitostna Cinnost (vyukové programy, divadelni pfedstaveni, jednodenni akce apod.)

- taborové a pobytové akce (nabidka letnich pfiméstskych a pobytovych taboru)

- soutéze, prehlidky, vystavy (pravidelné pévecké, recitaéni a vytvarné soutéze; vystavy ve
vefejnych prostorach, u€ast na soutéZich pofadanych jinymi organizatory)

- osveétova, informacni a individualni ¢innost (vychova k tradicim, poskytovani informaci, prace
s nadanymi détmi)

- spontanni aktivity (v pribé&hu provozu DDM mohou zajemci vyuzivat herny a prostor
v klubovnach)

Pravidelna zajmova c¢&innost probiha podle pland jednotlivych oddéleni aktualizovanych
kazdoro¢né v zafi. Kazdy zajmovy uUtvar ma svij vlastni plan celoro¢ni ¢innosti stanoveny
v deniku zajmového utvard. Stejné tak je stanoven celoro€ni plan hlavnich akci. V lednu
projednavame a schvalujeme plan letnich tabora.

Obsah zajmového vzdélavani ve vSech jeho formach v DDM je tvofen s ohledem na zakladni
princip otevienosti a je postaven tak, aby umoznil realizaci ucastnikl s pfihlédnutim k véku a
individualnim moznostem, k zajmim a potfebam vSech uc€astnik v€etné zajisténi podminek pro
usastniky vyZadujici specialni vzdélavaci potreby. Ugastnici ziskavaji nejen znalosti a
dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuZziti v praxi. Vyznamnym prvkem je absence hodnoceni
Ucastnikll, vtomto smyslu zajmové vzdélavani kompenzuje Skolni zatéz. VSechny zvolené
aktivity vyznamné pfispivaji k prevenci socialné patologickych jeva.

4. Podminky pro pfijimani uchazecu

VSichni zajemci bez rozdilu, pfi dodrzeni ostatnich podminek, maji pravo:



- na zakladé pisemné pfihlasky, on-line pfihlasky a zaplaceni uplaty se stat ucastnikem
pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové €innosti

- na zakladé pfihlasky a uhrazeni poplatku se zucastnit taborové Cinnosti DDM BETA

- na zakladé pfihlasky se zu&astnit po zaplaceni poplatku pfileZitostné vychovné, vzdélavaci a
zajmove €innosti
v prubéhu provozu DDM BETA vyuzivat prostory v budové ke spontanni €innosti

Prlhlasky jsou podepsané ucastnikem, u nezletilych zakonnym zastupcem ucastnika.

5. Stanoveni ¢asové frekvence a zpusobu evidence ucastnikt v jednotlivych
formach zajmového vzdélavani

al pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova €innost

Zpusob realizace: zajmové utvary, kluby.

Frekvence: v pribéhu Skolniho roku pravidelné jednou tydné nebo jednou za 14 dni, podle
rozvrhu hodin, obvykle v obdobi od zafi do Cervna.

Evidence ucastnikl: pfihlaSky podepsané ucastnikem (u nezletilych podpis zakonného
zastupce). Vedouci zajmového vzdélavani dale vede denik zajmového utvaru v pisemné
podobé.

Denik zajmového utvaru obsahuje:

pfesny nazev, oznaceni Skolniho roku, den, ¢as, misto konani schlzek, jméno pfijmeni
vedouciho, seznam ¢lenl (zapsanych U€astnik(l) zajmového vzdélavani, dochazku na zajmové
vzdélavani, vykaz prace (datum schlzky, poc€et hodin, program schizky, podpis vedouciho),
celoroCni plan prace na Skolni rok, zhodnoceni celoroéni €innosti — planu.

b/ prilezitostna vychovna, vzdélavaci a zajmova €innost

Zpusob realizace: tematické akce pro verejnost, kreativni dilny, celodenni vylety, vychazky,
vyukové programy a porady pro Skolky a zakladni Skoly, turnaje, vystavy, prezentacni a
propagacéni akce.

Frekvence: celoroCné, nepravidelné ve stanovenych terminech.

Evidence ucastnikli: pfihlaSky podepsané ucastnikem (u nezletilych podpis zakonného
zastupce) nebo prezencni listiny podepsané pedagogem. Pokud lze vystavu povaZovat za
otevienou, spontanni nabidku, pak se vedou pouze celkové pocty ucastnikl

c/ taborové a dalSi €innosti spojené s pobytem mimo misto sidla DDM

Zpusob realizace: tabory pobytové, odborna a tematicka soustfedéni, vicedenni pobytové
akce. Tabory pfiméstské.

Frekvence: prazdniny, volné dny.

Evidence ucastniku: pfihlasky podepsané ucastnikem (u nezletilych podpis zakonného
zastupce). U pobytovych akci delSich nez 4 dny uc€astnik predklada pisemné potvrzeni lékafe o
zdravotni zpUsobilosti k U¢asti na pobytové akci a Cestné prohlaseni u€astnika — bezinfek&nost
(u nezletilych ¢estné prohlaseni zak. zastupcu).

d/ soutéze, prehlidky

Zpusob realizace: okresni kolo celostatni recitani soutéZze Détska scéna — prehlidka
recitatord, pévecka soutéz Pardubické stébetani, vytvarna soutéz VSechny krasy svéta.
Frekvence: jednou roCné

Evidence ucastniku: pfihlasky (prezenéni listiny)



e/ osvétova, informacni a individualni ¢innost

Zpusob realizace: poskytovani informaci pro déti, mladez i dal$i osoby a vedeni k prevenci
socialné patologickych jevl, konzultace, individualni prace s nadanymi, osvétové-propagacni
akce, seminare, kurzy, praxe student(, vyukové programy.

Frekvence: celoro¢né, ve stanovenych terminech.

Evidence ucastniku: uvadéji se celkové pocty ucastniku
f/ oteviena nabidka spontannich ¢innosti

Zpusob realizace: herny — stolni tenis, stolni hry, stavebnice, tvofeni pro radost.
Frekvence: celorocné dle nabidky
Evidence ucastnikt: uvadéji se celkové pocty ucastniku

6. Ukoncovani zajmového vzdélavani

Pravidelné zajmové vzdélavani je obvykle ukon&ovano v pribéhu Cervna a nejsou vydavana
osvédceni o absolvovani zajmového vzdélavani. V pfipadé, Ze jsou zajmové utvary urCeny k
profesnimu rustu ucastnik( v€etné pfiprav na talentové zkousky nebo viceletého systému
vyuky, Ucastnik mlze obdrzet osvéd&eni o absolvovani zajmového utvaru, pokud jeho Ucast
prekrocila 70 %.

7. Uéastnici se specialnimi vzdélavacimi potiebami

DDM BETA podle moznosti vychazi vstfic vSem zajemcum o &innost. Nadanym zajemcim
vytvari podminky pro rozvoj talentd, specialnimi utvary nebo individualnim pfistupem.

Zakaom ze socialné znevyhodnéného prostiedi umoziuje navstévovat pravidelné vychovné,
vzdélavaci a zajmové c¢innosti. Cizincm umoziuje zaclenéni do vSech &innosti a napomaha
odstranit jazykové bariéry.

8. Personalni podminky

V DDM BETA Pardubice pracuji tito interni zaméstnanci: feditelka, vedouci odlou¢eného
pracovisté, pedagogové volného Casu (k 1. 1. 2025 celkem 9 pedagogtl), ucetni, hospodarka,
uklize€ka a spravce budovy pro kazdou z obou budov.

Dale v DDM BETA spolupracuje s externimi zaméstnanci: vedoucimi zajmovych utvarl (kterych
je v priméru kolem padesati).

9. Materialni a ekonomické podminky

Materialné technické zabezpeceni
Pro jednotlivé typy a odbornosti vyuky jsou prostory vybaveny odpovidajicim zplisobem a

ucebnimi pomlckami. Podle finanénich moznosti dochazi prdbézné k modernizaci prostor i
vybaveni.

Nevyhodou je, Ze v DDM BETA Pardubice chybi sportovisté, proto jsou v pfipadé potieby pro
sportovni krouzky vyuzivany télocviény jinych subjektd (pfedevsim ZS) formou pronajma.

Na v8ech naSich pracovistich dbame o vytvoreni kvalitniho a tvlréiho prostfedi pro déti a
mladez, na jehoz podobé se podileji i samotni u¢astnici zajmového vzdélavani.



Interiéry ateliértd, uceben a cviebnich salu jsou postupné upravovany a jejich vybavovani
smérfuje k tomu, aby byly permanentné zlepSovany podminky pro zajmovou ¢innost.

Ekonomické podminky
DDM BETA Pardubice je pfispévkovou organizaci s vice zdrojovym financovanim.

Z4kladni zdroje financovani jsou:

- statni rozpocet

- prispévek zfizovatele

- vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (Uplaty ucastnik()

- dotaéni projekty

- financni a sponzorské dary

- vlastni zdroje z doplrikové &innosti (pronajmy uceben)

Zasady hospodarfeni se fidi obecné zavaznymi normami pro hospodareni pfispévkovych
organizaci, pravidly hospodafeni stanovenych zfizovatelem i pravnimi pfedpisy pro zajmové
vzdélavani.

10.Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi

Zaméstnanci DDM BETA pfi zajmovém vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech
prihlizi k zakladnim fyziologickym potfebam ucastnikll a vytvari podminky pro jejich zdravy vyvoj
a pro predchazeni vzniku socialné patologickych jevl. Zajistujeme bezpecnost a ochranu zdravi
a predavame ucastnikiim zajmového vzdélavani potfebné informace formou proskolovani pred
jednotlivymi typy Cinnosti.

Reditelka DDM BETA pravideln& provadi kontroly provozu domu déti a vede k provedenym
kontroldam zapisy, zajiStuje pfedepsané revize. Dochazi k pravidelnému proSkolovani vSech
zaméstnancu v oblasti BOZP a PO. DDM BETA vede dokumentaci o Urazech a zasila
poZadované statistické vykazy. UcCastnici vSech Cinnosti jsou urazové pojisténi, stejné tak je
pojistén majetek a vybaveni DDM BETA.

11. Zavérecéné ustanoveni

Toto znéni SVP vstupuje v platnost 1. ledna 2025. Jeho Uplné znéni bude k dispozici véem
zaméstnancum a klientaim DDM BETA. Bude zvefejnén na www strankach organizace.

Skolni vzdé&lavaci program bude podle potieb organizace doplfiovan a aktualizovan. Jedna se o
Zivy dokument, se kterym bude systematicky pracovano.

V Pardubicich 1. 1. 2025

Mgr. Miriam LukeSova
Reditelka DDM BETA Pardubice



